Stanovy občanského sdružení

Čl. 1.

Název a sídlo

Občanské sdružení Společnost pro probiotika a prebiotika (dále jen sdružení) má sídlo na adrese: Fakultní nemocnice Motol a 2.lékařská fakulta UK, Pediatrická klinika, V Úvalu 84, 150 06  Praha 5 - Motol

Čl. 2.

Sdružení je dobrovolným, nevládním, neziskovým sdružením občanů a právnických osob, v němž se sdružili za účelem viz článek 3.

Čl. 3.

Základními cíli sdružení jsou zejména:

Sdružení usiluje v oblasti probiotik a prebiotik o vědecký přístup a  vzájemnou informovanost spoluprací odborníků, publikační činností a odbornými akcemi různého zaměření (sympozia, konference, semináře apod.).

Sdružení  usiluje, aby všechny aktivity byly podloženy vědeckými poznatky. 

Účast průmyslu v této oblasti je považována za významnou, ale žádná průmyslová nebo obchodní skupina neurčuje aktivity nebo názory sdružení. 

Čl. 4.

Formy činnosti sdružení

Předmět činnosti sdružení je uplatňován

· Studiem, výzkumem a shromažďováním vědeckých i dalších poznatků o probioticích a prebioticích

· Propagací, popularizací a praktickou aplikací poznatků o probioticích a prebioticích

Formami činnosti sdružení jsou zejména:

· Odborná a organizační příprava symposií, konferencí a kongresů

· Vyhlašování odborných výzkumných úkolů

· Konzultace a expertízy na požádání fyzických i právnických osob

· Vydavatelská, nakladatelská, obchodní a publikační činnost členů v médiích 

Čl. 5.

Členství ve sdružení

1. Členem sdružení může být fyzická osoba starší 18 let. Členství ve sdružení vzniká na základě schválené písemné přihlášky členskou schůzí sdružení.

2. Členem sdružení může být i právnická osoba, jež vyvíjí činnost v souladu s cíli sdružení a jejíž písemná přihláška a případně další písemná dohoda mezi ní a sdružením je schválena členskou schůzí.

3. Zakládajícím členem sdružení je fyzická osoba, jež se účastní činnosti přípravného výboru a proti jejímuž členství nebyly ze strany ostatních zakládajících členů vzneseny odůvodněné námitky.

4. Člen sdružení má právo:

a) volit výbor sdružení a další orgány sdružení a být volen do těchto orgánů

b) předkládat návrhy, podněty a připomínky

c) posuzovat a schvalovat  zprávy o činnosti sdružení

d) účastnit se akcí pořádaných sdružením

e) platit jako roční členské příspěvky vyšší částky, než stanoví usnesení členské schůze

5. Člen sdružení má povinnost:

a) dodržovat tyto stanovy

b) platit roční členské příspěvky stanovené členskou schůzí, roční příspěvek  za běžný rok  platí člen vždy do konce prvního čtvrtletí

6. Členství ve sdružení zaniká:

a) doručením písemného oznámení o vystoupení člena výboru sdružení

b)  rozhodnutím členské schůze o vyloučení,

c)  úmrtím člena sdružení - fyzické osoby,

d)  zánikem právnické osoby, jež je členem sdružení

e)  zánikem sdružení.

7.  Členská schůze může zvolit čestné členy sdružení. Čestný člen má práva a povinnosti člena sdružení, je zproštěn povinnosti platit roční členský příspěvek.

čl. 6.

Orgány sdružení 

1. Orgány sdružení jsou:

- členská schůze

- výbor

- předseda

- revizor

- tajemník /sekretář/

- kontrolní komise
2. Členská schůze je nejvyšším orgánem sdružení s všeobecnou pravomocí. Schází se nejméně jednou ročně, případně tehdy, požádá-li o její konání alespoň jedna třetina všech členů sdružení. Členskou schůzi svolává předseda, termín jejího konání stanoví výbor alespoň jeden měsíc předem. Členská schůze se koná zejména za účelem, aby:

a) schválila stanovy sdružení a změny těchto stanov,

b) zvolila na dvouleté funkční období nejméně tříčlenný výbor sdružení, popř. jej odvolala.

c) zvolila revizora sdružení,

d) schválila zprávu o činnosti sdružení a zprávu o hospodaření za uplynulé období předkládanou výborem sdružení,

e) schválila revizní zprávu předkládanou revizorem sdružení,

f) určila cíle sdružení na další období,

g) stanovila výši členského příspěvku,

h) schválila rozpočet sdružení na příští období,

i) zvolila čestné členy sdružení,

j) rozhodla o vyloučení člena sdružení,

k) rozhodla o zániku sdružení.

3. Zasedání členské schůze svolává výbor sdružení. Členská schůze přijímá rozhodnutí nadpoloviční většinou přítomných členů. Usnášení schopná je, účastní-li se zasedání nadpoloviční většina členů sdružení. Není-li členská schůze schopna se usnášet, svolá výbor sdružení náhradní členskou schůzi, nejdéle do jednoho měsíce ode dne, kdy se měla konat původní členská schůze. Náhradní členská schůze je usnášení schopná vždy.

4. Členy výboru a revizora sdružení volí členská schůze tajnou volbou. Zvolení jsou ti kandidáti, kteří získali nejvíce hlasů.

5. Činnost sdružení v období mezi zasedáními členské schůze řídí výbor sdružení, který si volí ze svého středu předsedu a pokladníka. Předseda řídí činnost výboru.

6. Výbor sdružení (dále Výbor) je nejvyšším orgánem sdružení v období mezi členskými schůzemi .

Výbor je nejméně tříčlenný a je volen na období dvou let. 

Výbor zejména:

- rozhoduje o společenské a hospodářské činnosti sdružení

- schvaluje založení obchodních společností a družstev, jejichž společníkem, akcionářem nebo členem je sdružení, jakož i formy a podmínky jeho účasti na podnikání jiných právnických osob, pokud to připouštějí platné právní předpisy 

- schvaluje uzavírání smluv a dohod o různých formách spolupráce s jinými subjekty

- rozhoduje o poskytování prostředků sdružení jednotlivým právnickým a fyzickým osobám

- řídí běžnou činnost sdružení a schvaluje uzavírání pracovních smluv s pracovníky sdružení

- stanoví výši odměn funkcionářům a pracovníkům sdružení

- připravuje podklady pro jednání členské schůze

Výbor je usnášení schopný, je-li přítomna alespoň dvoutřetinová většina jeho členů. K platnosti usnesení výboru je nezbytný souhlas nadpoloviční většiny přítomných členů a v případě volby předsedy a jmenování tajemníka (sekretáře) sdružení souhlas nadpoloviční většiny všech členů výboru.

7. Výbor sdružení je povinen svolat členskou schůzi do čtyř týdnů, požádá-li o to alespoň jedna třetina členů.

8.  Předseda zastupuje sdružení navenek jako jeho statutární orgán.

Předseda je volen výborem sdružení vždy na období dvou let.

Předseda zejména:

- svolává zasedání členské schůze

- svolává zasedání výboru

- řídí orgány a organizace sdružení 

- ve spolupráci s tajemníkem /sekretářem/ připravuje podklady a náměty pro jednání výboru sdružení.

9. Tajemník /sekretář/ sdružení zajišťuje činnost sdružení v období mezi schůzemi výboru společnosti.

Tajemníka jmenuje do funkce výbor, a to na období dvou let.

Tajemníkem může být jmenován rovněž zvolený člen výboru. Není-li tajemník členem výboru sdružení, účastní se jeho zasedání pouze s hlasem poradním. Tajemník může být rovněž zaměstnancem sdružení. 

Tajemník zejména:

- řídí běžnou administrativní a výkonnou činnost sdružení

- zabezpečuje přípravu podkladů pro jednání předsedy, výboru a členské schůze sdružení

- dle pokynů výboru, případně pokynů kontrolní komise sdružení organizačně zabezpečuje kontrolu účinnosti čerpání prostředků sdružení jednotlivými subjekty, kterým příspěvky byly poskytnuty.

Za organizaci a řízení administrativního a správního aparátu sdružení se tajemník zodpovídá jejímu výboru a operativně též předsedovi sdružení, kterému funkčně přímo podléhá.

10. Kontrolní komise sdružení je tříčlenný orgán volený členskou schůzí na období dvou let. Kontrolní komise si ze svého středu volí předsedu, který ji zastupuje navenek v jednání s výborem a jinými orgány sdružení.

Členem kontrolní komise nemůže být žádný z členů výboru ani tajemník sdružení.

Kontrolní komise zejména:

- kontroluje činnost orgánů sdružení 

- sleduje finanční hospodaření sdružení a vyhodnocuje výsledky kontrol zaměřených na využití jeho prostředků

- průběžně informuje výbor o výsledcích své činnosti a podává návrhy na odstranění zjištěných nedostatků

- předkládá kontrolní zprávu na zasedání členské schůze sdružení.

Veškeré závěry kontrolní komise jsou pro všechny orgány, funkcionáře a členy sdružení závazné.

11. Do doby zvolení či ustavení orgánů sdružení plní veškeré jejich funkce její přípravný výbor, a to buď prostřednictvím svého zmocněnce, případně společným jednáním nejméně dvou jeho členů. 

12. Revizor kontroluje hospodaření sdružení a připravuje revizní zprávy, které předkládá členské schůzi.

13. Jménem sdružení jedná jeho předseda, případně jiný jím pověřený člen sdružení. V hospodářských záležitostech jedná jménem sdružení pokladník.

čl. 7. 

Zdroje sdružení

Zdrojem sdružení jsou pravidelné finanční příspěvky členů, jednorázové finanční příspěvky fyzických a právnických osob podporujících programové cíle sdružení, jakož i zdroje pocházející z výsledků případných vlastních aktivit sdružení, realizovaných v souladu s platnými právními předpisy.

čl. 8.

Hospodaření sdružení

1. Příjmy sdružení tvoří příspěvky jeho členů, dary, účelově zaměřené granty, dotace a příjmy z neziskové činnosti organizace v souladu s cíli sdružení. Tyto příjmy slouží výlučně na krytí nákladů vlastního provozu sdružení a jeho orgánů, dále pak na rozvoj vlastních podnikatelských aktivit sdružení realizovaných v souladu s jeho programovými cíli a plně v souladu s platnými právními předpisy, a konečně k podpoře aktivit, které bezprostředně na programové díle sdružení navazují.

2. Výdaje sdružení jsou zaměřeny na uskutečnění cílů sdružení a v souladu s formami činnosti uvedenými v těchto stanovách.

3. Návrh rozpočtu připravuje výbor a schvaluje členská schůze. Běžné hospodaření řídí a odpovídá za něj pokladník. Hospodaření kontroluje revizor sdružení.

čl. 9. 

Zánik sdružení a způsob majetkového vypořádání při zániku sdružení

1. Sdružení zaniká dobrovolným rozpuštěním usnese-li se na jeho zániku členská schůze třípětinovou většinou všech svých členů nebo pravomocným rozhodnutím ministerstva.

2. V případě zániku sdružení rozhodne členská schůze po provedené likvidaci o naložení s majetkem. Likvidační přebytek majetku sdružení se v případě jeho zániku rozdělí mezi jeho členy, a to podle poměru jejich, do té doby realizovaných členských příspěvků
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